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ÉDITORIAL

Michel Coste
Maire de Céret

Président de la Communauté de 
Communes du Vallespir

Chers concitoyens, chères concitoyennes,
 
Depuis 2022, notre département manque cruellement d’eau. 
Grâce aux efforts de tous, aucune commune ne s’est trouvée 

sans accès à la ressource pendant l’été. Pour autant, la sècheresse 
est toujours présente et la saison touristique a été impactée avec 

une baisse de fréquentation au mois de juillet dernier sur notre 
territoire et à l’échelle du département.

C’est désormais le mois de septembre ! Les activités périscolaires et de la petite enfance ont 
maintenant pris leur rythme de croisière. Grâce à nos anticipations dans les investissements 
réalisés, nos bambins de 0 à 3 ans ont fait leur rentrée au frais grâce à la climatisation de 3 crèches.

Cette année encore la rentrée de septembre est marquée par 2 évènements forts :

Le 21 septembre a eu lieu la rencontre inter-entreprises, moment phare d’échanges avec les acteurs 
économiques de notre département.

Le 24 septembre avec la 8ème édition d’ARAVIA dans le parc du château d’Aubiry à Céret, sous les 
thèmes de l’alimentation et des économies d’énergies : mieux manger, cuisine zéro déchet, vélo 
smoothie, potentiel photovoltaïque de votre logement, autant d’ateliers et d’activités qui une fois 
de plus ont attiré un grand nombre d’entre vous.
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UN 
TERRITOIRE 
RICHE ET 
AMBITIEUX, 
AU CŒUR D’UN 
DÉPARTEMENT 
D’EXCEPTION.
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VIVRE, HABITER
ET S’IMPLANTER
EN VALLESPIR

	 Niché au sein d’un département qui ne cesse d’émerveiller par sa 
diversité et sa beauté, notre territoire se démarque par sa richesse, son 
ambition et son implantation géographique au carrefour entre la catalogne 
nord et la catalogne sud. Vivre et s’implanter en Vallespir, c’est être invité, 
chaque jour à explorer un monde où la tradition rencontre l’innovation, où 
le patrimoine côtoie la modernité, et où chaque coin de rue raconte une 
histoire.

Au cœur de notre territoire, nous profitons d’une mosaïque de paysages 
à couper le souffle. Des montagnes majestueuses dans une vallée 
transfrontalière luxuriante, le Vallespir est un véritable joyau de la nature. 
Il offre un éventail de possibilités pour les amoureux du plein air, des 
randonneurs passionnés aux amateurs de sports nautiques intrépides.

Mais notre territoire est bien plus qu’un décor naturel envoûtant. C’est 
un foyer pour l’ambition et l’innovation. Les esprits créatifs y trouvent un 
écosystème propice à l’épanouissement de leurs idées les plus audacieuses.

‘‘

‘‘
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VIVRE & HABITER
EN VALLESPIR

Notre rôle essentiel est de créer un environnement favorable au bien-être et au vivre-

ensemble des Vallespiriens. En tant qu’entité administrative regroupant 10 communes 

au sein d’un même territoire, nous sommes le pilier d’une multitude d’initiatives visant 

à améliorer la qualité de vie et les conditions d’habitation des résidents.

Au cœur de nos actions, nous œuvrons pour l’harmonie et le développement durable 

de notre territoire. La Communauté de Communes agit en tant que catalyseur de 

projets et de synergies, visant à renforcer le lien social, à promouvoir un cadre de vie 

agréable, à stimuler l’économie locale, et à garantir l’accès à des services essentiels 

pour tous.

Dans ce magazine de rentrée, nous faisons un tour d’horizon et affirmons l’engagement 

collectif pour une vie meilleure, une habitation épanouissante, et un avenir durable 

pour chacun des résidents du Vallespir. 

LA PETITE ENFANCE
Le service petite enfance intercommunal propose 68 places en crèche collective sur 

trois établissements (Céret, Maureillas las Illas, Le Boulou). En septembre 2023, 85 

enfants du territoire y ont été accueillis. Ce service répond en priorité aux besoins de 

garde des parents qui travaillent mais aussi remplit une mission éducative et sociale 

envers toutes les familles et notamment celles en difficulté lorsque par exemple, arrive 

au sein du foyer un enfant présentant des difficultés de sociabilisation.

Dans ces établissements, la prise en charge collective des enfants n’obère par le regard 

particulier et croisé de tous les professionnels (auxiliaires de puériculture, éducatrice, 

agents de crèches, médecin…) sur l’individualité de l’enfant, pour l’accompagner dans 

IMPORTANT : les inscriptions pour la rentrée de septembre 
2024 sont à déposer dans l’établissement de votre choix ou au 
Relais Petite Enfance ou encore au siège de la CCV auprès de 
la coordonnatrice petite nfance. La commission d’attribution 
des places aura lieu en mai 2024, la liste d’attente 2023 et les 
nouvelles inscriptions intervenues seront analysées.
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son développement les premières années 

de sa vie.
Le service intercommunal petite enfance 
dispose en complément d’un Relais Petite 
Enfance itinérant qui précédemment 
s’intitulait Relais d’Assistant Maternel - 
RAM et dont les missions ont été élargies.

Ce service s’adresse aux familles et aux 
professionnelles de la petite enfance que 
sont les assistants maternels agréés. Il a 
un rôle d’information, de conseil sur les 
modes de gardes, il répond aux questions 
sur la législation et la réglementation 
aux parents employeurs d’un assistant 
maternel et aux professionnels. En 
complément, il propose diverses 
animations aux enfants et professionnels 
ainsi qu’aux parents et met en place 
des actions de formations continues 
et d’analyse de pratiques destinés aux 
assistants maternels.
 
Le RPE fédère et accompagne cette 
profession qui s’exerce le plus souvent à 
domicile et qui dispose d’un statut qui 
leur donne des droits et des devoirs envers 
leurs employeurs parents.

La Communauté des Communes du 
Vallespir en cofinançant cette action avec 
la CAF et la MSA permet au territoire de 
disposer d’emplois de service nécessaires 
pour accompagner la vie des familles et 
soutient un pan de l’activité économique 
représenté par les services à la personne 
et qui peut être déployé sur l’ensemble du  
territoire. Les communes disposent à ce 
jour d’un nombre inégal de professionnels.

Sur les 10 communes 68 Assistants 
maternels sont  en activités. La 
démographie des professionnelles en 

VIVRE & HABITER
EN VALLESPIR
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activité laisse présager un besoin à 
l’horizon des cinq prochaines années 
et in fine une conjoncture favorable 
pour l’implantation de nouveaux 
professionnels de ce type de métier.

Le service intercommunal petite enfance 
coordonne sur l’ensemble du territoire 
les services destinés à l’accueil des 
0-3 ans en conjuguant service public 
et entreprenariat privé afin de veiller 
à mailler le territoire de structures 
complémentaires pour ajuster l’offre de 
service aux familles qui vivent mais aussi 
qui travaillent dans le Vallespir. 

Ainsi la Communauté de Communes 
a soutenu et encouragé l’implantation 
de la crèche « P’tit Lou » sur le parc 
d’activités Tech Oulrich, destinée en 
priorité aux salariés travaillant sur site : 
ce projet répondait ainsi à une demande 
forte des entreprises locales, qui pour 
être attractives proposent désormais 
aux parents salariés un service d’accueil 
jeunes enfants à proximité de leur lieu de 
travail.

Cartographie réalisée par le service SIG intercommunautaire



JE M’INTÉRESSE AU 
MÉTIER D’ASSISTANT(E) 

MATERNEL(LE)
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ASSISTANT MATERNEL, C’EST QUOI ? 
Les assistantes maternelles et assistants maternels accueillent de 2 à 4 enfants mineurs 
généralement âgés de moins de 3 ans et jusqu’à 6 ans, à temps plein ou temps partiel 
en fonction des besoins des familles.

Comme tous les professionnels de la petite enfance, l’assistant(e) maternel(le) élabore 
un projet éducatif respectant la Charte d’Accueil du Jeune Enfant.

OÙ PEUT-ON EXERCER ? 
Les assistantes maternelles et assistants maternels ont la possibilité de travailler : 
- À leur domicile :  Cela permet une liberté d’organisation et une certaine indépendance. 
Dans ce cas, l’assistant(e) maternel(le) est salarié des parents des enfants accueillis ;

- Dans une maison d’assistant(e)s maternel(le)s (MAM) : Cela permet de travailler 
en équipe, de construire un projet avec d’autres assistant(e)s maternel(le)s, tout en 
restant salarié des parents des enfants accueillis ; 

- Dans une crèche familiale* : dans ce cas, les assistantes et assistants maternels 
sont salariés de la crèche. L’accueil demeure effectué la majeure partie de la journée à 
domicile, avec plusieurs temps de regroupement au sein de la crèche.
(* Il n’existe pas de crèche familiale en Vallespir)

A QUEL TYPE DE RÉMUNÉRATION PEUT-ON PRÉTENDRE ? 
La rémunération de l’assistant maternel agréé se compose d’un salaire de base, 
d’éventuelles majorations et de diverses indemnités (d’entretien, kilométriques, de 
repas). Le salaire varie en fonction du temps d’accueil de l’enfant selon des critères de 
mensualisation sur l’année.

AGRÉMENT, FORMATION ET DIPLÔMES
Pour exercer le métier d’assistant maternel, il faut obligatoirement obtenir un 
agrément délivré par les services départementaux de la Protection Maternelle et 
Infantile (PMI). Cet agrément reconnaît à l’assistant maternel un statut professionnel 
et atteste que toutes les conditions sont réunies pour l’accueil de jeunes enfants. Il 
est délivré pour une durée de cinq ans renouvelable. Les assistants maternels doivent 
valider une formation pour obtenir l’agrément. Cette formation est gratuite. Elle est 
organisée et financée par les services du département. La formation a une durée totale 
de 120 heures dont la première partie (80 heures) doit être validée avant de pouvoir 
commencer à accueillir des enfants.

Le Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture, le CAP Accompagnant Éducatif Petite 
Enfance (AEPE) et le titre professionnel Assistant maternel - Garde d’enfants préparent 
au métier d’assistant maternel : sans être exigés, ces diplômes sont vivement 
recommandés afin d’obtenir l’agrément du Conseil Départemental.

Si vous êtes intéressé : rapprochez-vous du Relais Petite Enfance (04.68.55.14.53) qui 
vous informera, orientera dans votre projet. Prenez contact avec les services de PMI du 
département qui organise régulièrement des réunions d’information sur la demande 
d’agrément et la formation initiale.
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LES ADULTES 
DE DEMAIN.

VIVRE &
HABITER
EN VALLESPIR
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À partir de l’entrée dans la scolarité 
obligatoire, actuellement à l’âge de trois 
ans, les familles peuvent compter sur 
les différents services enfances jeunesse 
gérés directement par la Communauté 
des Communes du Vallespir et leurs 
partenaires associatifs – MJC de Le Boulou 
et Centre Aéré associatif de Céret - pour 
assurer la garde des enfants mais aussi 
pour leur proposer des activités socio 
culturelles dans un cadre réglementaire, 
garant de la sécurité, et éducatif pour 
favoriser leur épanouissement :

-	 Pendant les temps autour de l’école, 
les jours de classes dès 7h30 du matin, à la 
pause méridienne avant ou après le repas, 
et le soir jusqu’à 18h15 sur les communes 
de Le Boulou, Céret et Maureillas Las Illas
 
-	 La journée du mercredi de 7h30 à 18h30

-	 Pendant les vacances scolaires pour 
les temps extra-scolaires de 7h30 à 18h30 
Ces services concernent les enfants de 3 à 
6 ans en accueil de loisirs maternel et de 6 
à 11 ans en accueil de loisirs élémentaires, 
et à partir de 11 ans en accueil adolescent 
11-14 ans et 15-17 ans.

Au fur et à mesure que l’enfant grandit, 
il expérimente de nouvelles activités, 
découvre de nouveaux lieux en visite, 
part en séjours, et progressivement au 
fil des années il grandit en développant 
son potentiel de capacités physique et 
intellectuel, se sociabilise et développe 
l’estime de soi pour tendre vers son 
autonomie et son épanouissement avant 
d’atteindre l’âge de jeune adulte.

De multiples activités et expériences, 
sportives, culturelles, créatives sont 

VIVRE & HABITER
EN VALLESPIR

proposées adaptées à chaque âge et 
figurent sur les programmes de ces 
accueils de loisirs avec pour chaque 
période de vacances un séjour, ou mini 
séjour, inclus.

A la rentrée de 2023 la CCV bénéficie du « 
Plan Mercredi », dispositif de l’éducation 
nationale en partenariat avec le service 
départemental à la jeunesse, à l’engagement 
et aux sports, la CAF et la MSA.

LES SERVICES D’ACCUEIL ENFANCE 
JEUNESSE

+ INFOS SUR 
LE SITE WEB

Pour les collectivités, ce label permet de 
mettre en avant des activités périscolaires 
de qualité.

Pour les familles, il permet de garantir 
la continuité, la qualité éducative des 
activités proposées et le savoir-faire des 
personnels et intervenants.

De septembre à décembre 2023, grâce à 
l’aide financière que procure ce label, les 
enfants qui fréquentent les centres de 
loisirs du territoire (associatif ou ceux de la 
CCV) pourront bénéficier d’intervenants 
pour une activité découverte du « roller » 
et bénéficier de l’intervention de «Mobil 
Sport 66» qui proposera aux enfants 
diverses activités sportives mais aussi 
culturelles à travers la découverte de leur 
territoire.



LES BELLES JOURNÉES
PROPOSÉES DANS LES 
CENTRES DE LOISIRS DU 
TERRITOIRE CET ÉTÉ
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UN LIEU DE RESSOURCES
L’Info Jeune Vallespir est un lieu de ressources pour les jeunes du territoire, où ils 
peuvent trouver des informations claires, fiables et actualisées sur 11 thématiques qui 
peuvent les aider dans la vie quotidienne. 

Plus d’info sur
www.infojeunesvallespir.com

Vous souhaitez connaitre les nouveaux dispositifs ? Être au courant des actions mis en 
place sur votre territoire ou localement, par le réseau Info Jeunes et ses partenaires? 
C’est là que ça se passe ! il y a toujours quelques choses d’utiles à découvrir ! Suivez 
nous sur le Facebook ou l’Instagram de l’Info jeunes Vallespir.

UN ACCUEIL
L’info Jeunes garantit, dans les antennes de Céret et du Boulou un accès  gratuit 
et anonyme, aux jeunes de 11-30 ans pour réaliser leurs projets et s’informer sur les 
dernières actualités et dispositifs utiles. 

Où nous trouver? 
www.infojeunesvallespir.com 

Une Itinérance est organisé sur le territoire pour prendre en compte la mobilité de 
chacun (rendez-vous sur demande)

UN ACCOMPAGNEMENT
Les Informateurs Jeunesse sont aux côtés des jeunes pour répondre au mieux à leurs 
besoins d’information, d’écoute et d’accompagnement. Ils peuvent orienter les jeunes 
vers des partenaires et des professionnels qui les aideront à trouver des solutions pour 
faire face à leurs difficultés.

LES 11 THEMATHIQUES TRAITEES PAR L’INFO JEUNES
- Construire son parcours

- Prendre soin de soi

- Apprendre à s’informer

- S’engager

- Se déplacer

- Voyager

- Se loger

- Travailler

- Entreprendre

- Se distraire

- Accéder à ses droits

L’INFO JEUNES VALLESPIR

LES MOYENS DE NOUS CONTACTER
Antenne de Céret

Thomas SIMONETTI 06 22 76 87 60

Antenne du Boulou 
Carine BACHES 06 03 11 37 04

Demande de rendez-vous sur 
les autres communes de la CCV

06 03 11 37 04
www.Infojeunesvallespir.com

Facebook et instagram
Info jeunes vallespir
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PARENTALITÉ : LE PROGRAMME 
DE SOUTIEN À LA FAMILLE ET À LA 
PARENTALITÉ 
La Communauté des Communes du 
Vallespir est pionnière sur le département 
des Pyrénées Orientales pour développer 
ce programme destiné aux parents 
d’enfants de 6 à 11 ans.

Quelle que soit la composition de leurs 
familles, de nombreux parents évoquent 
des difficultés à conjuguer l’éducation et 
l’épanouissement de leurs enfants avec 
leurs nombreuses tâches. Malgré leur 
amour et leur attention, certains perdent 
confiance dans leurs capacités à faire face 
au quotidien. Le PSFP est une solution 
à ces difficultés c’est un programme 
psycho-éducatif de renforcement des 
compétences familiales, faisant partie des 
programmes à données probantes

Pour plus d’information le site PSFP : 
http://clefsparentalite-psfp.com

Ce programme qui se décline en 14 sessions 
hebdomadaire de deux heures trente 
chacune permet le développement des 
compétences parentales et en parallèles 
des compétences psychosociales de leurs 
enfants.

Sa particularité est d’accueillir toute la 
famille autour d’un temps convivial puis 
discussions, exercices, supports vidéo, 
jeux de rôles, et activités ludiques à faire 
à la maison. On découvre, on expérimente 
ensemble, pour, au final, progresser 
ensemble.

La prochaine session aura lieu à partir 
du 7 novembre 2023 à Céret. 

(Session gratuite, transport et garde 

d’enfant de moins de 6 ans à la demande.)

Ce programme a reçu le soutien financier 
de la Fondation de France

C’est dur d’être
parent !Comment mieux répondre aux 

besoins de mon enfant ?

On va s’amuser ?

AVEC VOS ENFANTS ÂGÉS DE 6 À 11 ANS, VENEZ PARTICIPER AUX 
ATELIERS D’ÉCHANGE

RENSEIGNEMENTS ET PRÉ-INSCRIPTIONS
CARINE MALECAMP - RÉFÉRENTE

Tél : 06 12 65 74 89 - mail : c.malecamp@vallespir.com
où en remplissant le bulletin ci-contre

+ INFO
LE SITE 
PSFP

Pour s’inscrire contacter Carine 
MALECAMP au 06 12 65 74 89 ou par 
mail c.malecamp@vallespir.com 
avant le 10 octobre



L’ÉCOLE DE MUSIQUE 
INTERCOMMUNALE DU VALLESPIR-
HAUT VALLESPIR
Depuis septembre 2022 la Communauté 
de Communes du Vallespir mutualise 
l’école de musique avec la Communauté de 
Communes du Haut Vallespir. Cette école 
dispense un enseignement musical à plus 
de 280 élèves et propose 15 disciplines 
instrumentales, de l’éveil musique, cinq 
ateliers (orchestre, batucada, atelier 
musique actuelle, ensemble violon et 
violoncelle,  atelier chant)

L’année scolaire 2022-2023 a été probante 
et donc ce partenariat entre les deux 
Communautés de Communes de la vallée 
du vallespir se consolide pour tendre vers 
une école de musique qui se forgera au 
fil du temps  une identité  propre sur le 
territoire et au-delà.

Pour la rentrée 2023-2024, l’école de 
musique se renforce avec l’arrivée de 3 
nouveaux professeurs avec :
- François Ragot (Violoncelle)
- Vincent Bonnafous (Batterie)
- Martina Kopinska (Guitare)

La CCV et la CCHV ont entériné ensemble 
des démarches pour asseoir et faire 
reconnaitre la qualité de l’enseignement 
qui s’y dispense.

Des contacts ont été pris avec la Direction 
Régionale des Affaires Culturelles dans 
le but de faire classer ce service itinérant 
d’enseignement artistique :  Conservatoire 
à Rayonnement Intercommunal.

Des collectivités volontaristes, des 
professeurs investis, des élèves motivés 
voilà la recette d’une belle réussite ! 

Alors suivez MUSIC VALLESPIR sur 
FACEBOOK.
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HORIZON 2050
UN TERRITOIRE À 

ÉNERGIE POSITIVE
ET AUX MOBILITÉ 

DURABLES 
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C’est la reprise des permanences thermographie 

aérienne et cadastre solaire

De nouveaux créneaux sont ouverts, pour en savoir plus 

suivez le lien en flashant le QR-code ou rendez-vous 

directement sur notre site internet : www.vallespir.com

ÉNERGIE

N’hésitez pas à prendre rendez-vous pour connaître les déperditions de chaleur de 

votre toiture et découvrir son potentiel solaire. Ces permanences vous donnent les 

clés d’aides à la décision quant à l’avenir de votre habitation.

Qu’est-ce que c’est ?
La thermographie aérienne est une carte thermique du territoire qui met en évidence 

les pertes de chaleur des toitures. C’est un outil d’aide à la décision pour tous (particuliers, 

entreprises, etc.) qui permet de prioriser les travaux de rénovation thermique à mettre 

en œuvre.

Le cadastre solaire est une carte 

du potentiel solaire des toitures du 

Vallespir. Il permet de déterminer 

l’intérêt que l’on pourrait avoir à 

installer des panneaux solaires 

photovoltaïques ou thermiques le 

potentiel de production d’électricité 

(panneaux solaires photovoltaïques) 

et le rendement de la production 

d’eau chaude. Le cadastre solaire 

18

 
donne également des indications de 

coûts de l’investissement et de temps 

de retour sur investissement.



Depuis juin dernier, amoureux de la marche en pleine nature vous bénéficiez d’un 

nouveau  compagnon idéal pour partir à la découverte des merveilles naturelles de 

notre territoire. Randonneur aguerri à la recherche de nouveaux défis ou débutant 

désireux de se reconnecter à la nature, ce guide est conçu pour vous offrir une 

expérience inoubliable.

Notre guide de randonnée propose une sélection minutieuse des plus beaux sentiers de 

randonnée, soigneusement choisis et entretenus par la Communauté de Communes 

du Vallespir pour vous permettre de vivre des moments uniques en pleine nature. 

Chaque randonnée est accompagnée d’une fiche individuelle détaillée qui vous 

guidera pas à pas à travers chaque parcours, vous fournissant toutes les informations 

essentielles pour une expérience de randonnée exceptionnelle.
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NOUVEAU
GUIDE

RANDO



Disponible en 4 langues : Français, Catalan, 
Espagnol et Anglais.

Que vous soyez à la recherche d’aventures en 

montagne, de balades paisibles en forêt ou de 

panoramas à couper le souffle, le nouveau guide 

des randonnées vous accompagnera dans votre 

quête de découverte de la nature. 

Nous espérons que ce guide vous inspirera à 

découvrir ou redécouvrir les sentiers du Vallespir, à 

créer des souvenirs durables et à vivre des moments 

en famille et entre amis dans les paysages qui nous 

entourent. 

Vous pouvez le retrouver à l’Office de Tourisme du 

Vallespir au Boulou ou à Céret, mais également 

sous format numérique sur le site : 

www.vallespir-tourisme.fr

Il ne vous reste plus qu’à préparer votre sac à dos, 

chaussez vos chaussures de randonnée, prendre 

connaissance des consignes de sécurité présentes 

sur la pochette fournie avec les fiches et partir à 

l’aventure !

N’hésitez pas à partager vos souvenirs de 
randonnées en Vallespir avec nous via nos 
réseaux sociaux en notifiant sur vos photos 
l’Office de Tourisme  @vallespir_Tourisme

Pour accéder 
à l’intégralité 

des fiches
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Afin de valoriser les déplacements 

doux et favoriser une meilleure 

circulation aux abords du château, la 

CCV a mis en place un dispositif de 

parking gratuit, surveillé et totalement 

sécurisé. Les agents de la Communauté 

de Communes ont équipé les vélos 

stationnés de systèmes d’éclairage : 

PARKING VÉLOS

FESTIVAL LA CERISE 
SUR LE CHÂTEAU

réflecteurs à rayons et lumières sur le 

guidon pour assurer la sécurité des  

festivaliers.

Un dispositif apprécié par l’ensemble 

des usagers pour cette première 

édition du festival «La cerise sur le 

château» et qui sera reconduit pour 

les prochains grands rendez-vous.
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BILAN APRÈS 6 MOIS DE 
COLLECTE DES DÉCHETS 
EN APPORT 
VOLONTAIRE :

Après six mois de mise en place du système de collecte des 

déchets en apport volontaire sur l’ensemble du Vallespir, 

nous sommes ravis de constater une nette amélioration de 

la qualité du tri réalisé par nos citoyens. Cependant, malgré 

ces progrès, nous continuons à faire face à des incivilités 

sous la forme de dépôts sauvages sur notre territoire. Ce 

premier point d’étape vous présente les axes forts de notre 

initiative, les défis persistants et les mesures que nous 

envisageons pour l’avenir.

POINTS POSITIFS :
Amélioration du Tri des Déchets :

Nous avons observé une nette amélioration dans la qualité 

du tri des déchets, avec une augmentation significative de 

la quantité de matériaux recyclables collectés correctement. 

Les citoyens se sont adaptés aux nouvelles habitudes de tri.

Réduction des Déchets :

La quantité de déchets récoltés a diminué. Cela contribue à 

la réduction de notre empreinte carbone et à la préservation 

de l’environnement.

GESTION ET VALORISATION DES DÉCHETS
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FAUSSE IDÉE 
REÇUE

DÉFIS PERSISTANTS :
Dépôts Sauvages :

Malheureusement, malgré nos efforts, des cas de dépôts sauvages de déchets 

continuent d’être un problème. Cela affecte la propreté de notre territoire et 

nécessite des ressources pour le nettoyage.

MESURES ENVISAGÉES POUR L’AVENIR :
Renforcement de la Sensibilisation :

Nous prévoyons d’intensifier nos efforts de sensibilisation en organisant des 

campagnes d’information, des ateliers éducatifs et en utilisant les médias sociaux 

pour rappeler aux citoyens l’importance du tri des déchets.

Surveillance et Dissuasion :

Nous allons renforcer notre surveillance des zones sujettes aux dépôts sauvages et 

envisager des mesures dissuasives, telles que des amendes, pour les contrevenants.

Amélioration du dispositif :

Nous sommes en perpétuelle adaption et amélioration du dispositif afin de 

répondre et proposer, chaque jour, un service de qualité à nos citoyens.

Contrairement aux informations qui circulent depuis la réception de la taxe 

foncière, la Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères (TEOM) N’A PAS 

AUGMENTÉ. Le taux en 2022 était de 11,28% et il est le même en 2023.  Ce sont 

les bases fiscales qui ont augmenté en 2023. Le nouveau mode de collecte nous 

permet de gérer et maîtriser les coûts liés au traitement des déchets et de ne 

pas toucher à la TEOM, comme les élus s’y êtaient engagés au lancement de ce 

nouveau dispositif.

Raisons de l’Augmentation :
L’augmentation de la taxe foncière est principalement attribuable à l’augmentation 
des bases fiscales pour l’année 2023 (+/- 7%). Les bases fiscales sont impactées 
directement par l’augmentation des prix à la consommation (hausse du prix de 
l’électricité, des produits pétroliers, des produits manufacturés...).



FRANCE SERVICES
LES SERVICES PUBLICS 
PRÈS DE CHEZ VOUS
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L’accès aux droits : 
Faciliter la vie de ses concitoyens c’est 
leur permettre de faire valoir leurs droits 
à chaque étape de leur vie. Aux côtés des 
nombreux services publics qui existent sur 
le territoire un partenaire s’est taillé une 
place de choix : l’Espace France Service 
qui se situe à la résidence administrative 
de CERET (Sous-Préfecture).

Ce service relève d’une compétence 
intercommunale et sa gestion a été 
confiée à la MSA Grand Sud qui intervient 
par le biais d’une convention faisant 
bénéficier le territoire de son expérience 
en matière de droit social.

Ouverte le 15 février 2021 elle ne cesse 
d’augmenter sa fréquentation, ce qui 
confirme que nombreux sont les usagers 
qui souhaitent être assistées pour réaliser 
leurs démarches administratives à l’aide 
des outils numériques.

Le besoin s’exprime et le service est 
présent pour aider les personnes éloignées 
du numérique  ou qui ne disposent pas 
de matériel numérique mais aussi pour 
celles qui n’arrivent pas à faire aboutir une 
démarche administrative. Dans ce cas, 
France Services vous aidera à débloquer 
une demande restée sans réponse ou que 
vous n’arrivez pas à faire aboutir.

Depuis le mois de janvier soit en 8 mois 
(mois d’août compris) 2 205 personnes ont 
été accompagnées soit 14, 4 personnes 
en moyenne par jour d’ouverture ont 
recours à ce service entièrement gratuit. ( 
fréquentation année 2022 : 2 808  soit 11.8 
moyenne de fréquentation) 

Parmi le top 5 des partenaires sollicités :

1 – l’assurance retraite pour principalement 
les demandes de pensions pour un futur 
départ à la retraite.

2 - Le ministère de l’intérieur pour les 
certificats d’immatriculation des véhicules 
et pièces d’identité.

3 - L’assurance maladie pour les 
remboursements 

4 - La caisse d’allocations familiales pour 
les demandes de prestations sociales

5 - La MSA pour les ressortissants relevant 
du régime agricole.

L’espace France Services est ouvert :
Lundi et vendredi : 9h - 12h 
Mardi, Mercredi, jeudi : 9h - 12h / 13H30 - 
16H30 

La prise de RV est préférable : 
tel : 04-68-73-44-46

Pour compléter cette offre la Communauté 
des Communes du Vallespir a conventionné 
avec le Conseil Départemental des Pyrénées 
Orientales pour permettre au territoire 
d’accueillir des conseillers du numérique 
France Services supplémentaires dont 
la mission est de former les usagers sur 
d’autres communes du territoire.

Ainsi aux côtés des conseillers du 
numériques directement recrutés 
par les communes, les conseillers du 
Département contribuent à mailler le 
territoire de ce service rendu nécessaire 
par l’omniprésence dans la vie quotidienne 
des outils du numérique.
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Ces services intercommunaux sont les maillons 
qui interagissent avec les autres services 
publics (Etat et collectivités territoriales) pour 
favoriser sur ce territoire la cohésion sociale 
et pour offrir un cadre de vie agréable et 
attractif, qui est garant pour la population du 
Vallespir d’une bonne santé, santé  au sens de 
la définition faite par l’OMS c’est-à-dire :  « un 
état de complet bien-être physique, mental et 
social, [qui] ne consiste pas seulement en une 
absence de maladie ou d’infirmité » .

C’est pour  parvenir à cet objectif que la 
Communauté de Communes  du Vallespir et 
celle du Haut Vallespir ont élaboré ensemble 
un Contrat Local de Santé «Ma Santé en 
Vallespir» soutenu par l’Agence Régionale 
de Santé et le Conseil Départemental des 
Pyrénées Orientales dont la mise en œuvre a 
débuté cette année 2023.

Les axes de travail retenus sont :
La prévention et la promotion de la santé
L’accès aux soins
La santé environnementale
La santé mentale
La dépendance et la perte d’autonomie
La lisibilité des acteurs de santé et de l’offre sur 
le territoire.

La mise en œuvre d’actions sont déjà concrètes 
et feront l’objet d’un compte rendu dans le 
prochain Mag.

L’avenir du territoire va s’écrire dans le prochain 
projet de territoire en cours d’élaboration, la 
place de ces services à la population y seront 
bien sûr confortées, d’autre ambitions y seront 
proposées afin d’améliorer l’équipement du 
territoire, réduire les inégalités territoriales en 
matière sociale, économique et en santé pour 
renforcer l’identité et la cohésion sociale du 
territoire et faire du Vallespir une communauté 
où il fait bon vivre pour s’y installer durablement.



CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

LE 
MESSAGE

SANTÉ
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L’Organisation Mondiale de la Santé cite:

 « Il n’y a pas de 
santé, sans santé 

mentale ».
 

Cette formule met en avant un point 
souvent oublié : être en bonne santé ne se 
rapporte pas seulement au corps. La santé 
mentale, n’est pas une question mineure, 
ni secondaire elle est indissociable de 
notre santé propre.

Selon l’OMS, chaque année en France, 1 
français sur 5 est touché par des troubles 
psychiques. La perception de ces troubles 
peut être émotionnelle, cognitive et/ou 
comportementale. Au-delà d’un seuil 
propre à chacun, l’expression de ces 
manifestations entraîne une souffrance.
 
Sur notre territoire du Vallespir, à l’image 
de ce que l’on peut observer en France, 
les troubles psychiques sont peu parlés et 
occasionnent bien souvent une crainte de 
discrimination en retour. Dès lors que les 
questions des maux de l’esprit ne seront 
pas plus faciles à aborder, le recours à 
l’aide et aux soins risquent d’être retardés. 
Trop d’hommes et de femmes souffrent 
en silence. 

La psychiatrie, à plus 
forte raison, est perçue 

négativement, suscitant la 
crainte, l’incompréhension et 

la stigmatisation.
 
Dans le but de libérer l’accès aux soins, 
de faciliter l’inclusion des personnes 
souffrant de handicap psychique et de 
changer le regard porté sur la santé 
mentale en général, le Vallespir et le 
Haut Vallespir ont souhaité constituer un 
Conseil Local de Santé Mentale (CLSM). Il 
s’agit d’un espace de concertation et de 
coordination entre les élus, les services de 
psychiatrie, les représentants des usagers, 

les aidants et les professionnels soignants 
du territoire. Il a pour objectif de définir et 
mettre en œuvre des actions permettant 
l’amélioration de la santé mentale des 
habitants du Vallespir. Le CLSM permet 
une approche locale et participative 
concernant la prévention et le parcours 
de soins en associant les acteurs du social, 
du milieu associatif, du sanitaire etc.

Cet automne, à l’occasion des SISM 
(Semaines d’Information sur la Santé 
Mentale) qui se dérouleront du 09 au 22 
octobre, plusieurs temps seront ouverts 
au public pour permettre rencontres et 
réflexions autour de la santé mentale. 
Le lundi 9 octobre notamment à Céret, 
l’assemblée plénière du Conseil Local de 
Santé Mentale, s’ouvrira aux partenaires 
et acteurs du territoire, mais aussi, aux 
habitants qui souhaiteraient échanger et 
contribuer par leur réflexion, idées…

La salle de l’Union ouvrira ensuite ses 
portes à une pièce de théâtre « cabaret St 
Alban », pièce réalisée par des comédiens 
usagers des services de la psychiatrie 
et accompagnés par une metteure 
en scène professionnelle. Un temps 
de convivialité est prévu ensuite pour 
permettre à tous d’échanger : un temps 
pour évoquer ce sujet qui nous concerne 
tous, puisque dans une vie, nous pouvons 
tous avoir besoin d’aide, de l’oreille du 
psychologue, du conseil d’un médecin, 
de l’accompagnement d’une association, 
des soins d’un psychiatre… 

Le territoire construit son maillage peu à 
peu pour rendre lisible aux habitants les 
ressources qui leurs sont disponibles et 
l’accompagnement possible pour tous 
les âges de la vie.
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S’IMPLANTER
& INVESTIR
EN VALLESPIR

28



L’IMPORTANCE DE 
L’ATTRACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE DE NOTRE 
TERRITOIRE
L’attractivité économique est un moteur essentiel du 

développement et de la prospérité du Vallespir. Elle 

crée des opportunités, favorise la croissance, améliore 

la qualité de vie et renforce la résilience face aux défis 

économiques de demain. La Communauté de Communes 

du Vallespir joue un rôle crucial pour créer et maintenir 

un environnement attractif qui profite à tous les acteurs 

concernés.
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LES ENTREPRISES SE METTENT EN 
RÉSEAU 

NOUVEAU CLUB LOGISTIQUE FERROVIAIRE :
En décembre 2022, les cinq entreprises embranchées de la zone du Distriport au 

Boulou et la Communauté de Communes du Vallespir ont initié une démarche 

collaborative et d’échanges. Cette initiative, soutenue par Monsieur le Maire du 

Boulou, a été officialisée le 6 mars 2023 par la création du club dénommé 

« Le Boulou Hub intermodal européen ».

La systématisation des échanges entre entreprises et avec la Communauté de 

Communes du Vallespir permettra l’émergence de projets communs, la promotion 

de la zone et de son écosystème, et l’optimisation de son fonctionnement.

De gauche à droite : 
MM RABILLET et AMBROGIO (entreprise AMBROGIO), M. BAUDRAN (entreprise CICAL), M. MORIN 
(entreprise VIIA CONNECT LE BOULOU), M. COMES (Vice-Président de la CCV et Maire du Boulou) et M. 
FAUCON (1er adjoint du Boulou)

Chaque jour plus de 10 000 poids lourds, passent la frontière au Perthus. La 

zone multimodale du Boulou, avec ses cinq entreprises embranchées (plus de 

40 millions d’euros de chiffre d’affaires annuel) constitue un vecteur majeur de 

transition écologique aux échelles régionale, nationale et européenne. Chaque 

semaine plus de 40 trains arrivent ou partent vers des destinations variées 

(Bettembourg, Calais, Anvers, Poznan, Rostock, Kiel et la Grande-Bretagne pour 

Viia Connect Le Boulou ; Woippy, Golbey, Nord de la France pour les autres 

entreprises). Cette offre allie transport ferroviaire conventionnel (wagons), 
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transport combiné rail-route et ferroutage. Aux fonctionnalités ferroviaires sont 

en outre associées des prestations de stockage qui font du Boulou une zone de 

services logistiques complets.

A noter que l’urgence de la transition écologique conforte l’utilité de cet espace 

logistique au Boulou. Les enjeux de santé, de qualité de l’air, de cadre de vie 

enjoignent l’ensemble des acteurs à mettre en œuvre des supply-chains plus 

sobres et plus vertueuses. Un train d’autoroute ferroviaire permet d’éviter 40 semi-

remorques sur la route et à elle seule la liaison Le Boulou Bettembourg permet 

d’économiser jusqu’à 62 000 tonnes de CO2 par an.
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RETOUR SUR LE FORUM “OSEZ L’ENTREPRISE” 2023
Le 13 avril dernier au Lycée Christian Bourquin d’Argelès-sur-Mer, les Communautés 

de Communes d’Albères-Côte Vermeille Illibéris et du Vallespir organisaient le 

forum « Osez l’entreprise ».

Il s’agit du forum réunissant le plus grand nombre d’exposants experts de la 

création, reprise et développement d’entreprise sur le département, soit une 

quarantaine de stands répartis en 4 pôles «Accompagnement», «Financement», 

«Formation» et «Institutionnel».

Ensemble, les organisateurs réaffirment leur volonté de favoriser l’esprit 

d’entreprendre en faisant de l’accompagnement des entreprises et des porteurs de 

projet une priorité. Cette année 150 visiteurs en quête d’information sont venus à la 

rencontre des partenaires économiques du territoire et assister à une table ronde 

réunissant trois chefs d’entreprises se livrant sur leur parcours d’entrepreneur, leur 

expérience, leurs succès et leurs difficultés, sous l’oreille attentive des visiteurs.



LANCEMENT DU CLUB D’ENTREPRISES DU VALLESPIR
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Le 6 juillet 2023, la pépinière d’entreprises Vall-

Up à Céret a accueilli avec succès la réunion de 

lancement du Club d’Entreprises du Vallespir. 

Cette initiative de la Communauté de Communes 

du Vallespir vise à promouvoir la collaboration, 

l’échange de bonnes pratiques et la recherche 

de solutions collectives dans les domaines de la 

gestion de l’eau, des productions locales et des 

énergies renouvelables.

La réunion a débuté par un discours inaugural, 

prononcé par le président de la Communauté 

de Communes, Michel COSTE, et par son 

Vice-Président délégué au développement 

économique, François COMES. L’évènement s’est 

poursuivi par des ateliers en groupes de travail 

où les participants ont pu dresser un constat du 

territoire dans chacun des domaines et réfléchir 

ensemble à des solutions. La soirée s’est clôturée 

sur un moment convivial 

où les participants ont pu 

continuer leurs échanges et 

tisser des liens.

Le lancement réussi du Club 

d’Entreprises du Vallespir 

témoigne de l’engagement 

des acteurs économiques 

locaux en faveur du 

développement du territoire. 

Le prochain temps fort du 

Club aura lieu à l’automne 

2023. Les entreprises du 

Vallespir sont les bienvenues 

pour participer à cette 

prochaine manifestation.
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LES COMMERCES DE PROXIMITÉS À 
L’HONNEUR 
UN NOUVEAU SOUFFLE POUR LE CENTRE-VILLE DE SAINT-JEAN-
PLA-DE-CORTS

UN NOUVEAU COMMERCE DANS LE LOCAL APPARTENANT À LA 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DANS LE CENTRE-VILLE DU BOULOU

De nouvelles entreprises 

dynamiques s’installent au 

cœur du centre bourg de 

Saint-Jean-Pla-de-Corts. Ces 

derniers mois, notre territoire 

a été témoin d’un véritable 

renouveau économique, grâce 

à l’implantation de commerces 

qui viennent apporter une 

nouvelle vitalité.

La boulangerie de Philou et Marie, 

qui a ouvert ses portes début 

août, proposera une gamme 

variée de pains frais et pâtisseries 

ainsi que de la sandwicherie 

à base de farines artisanales. 

Avec des horaires d’ouverture 

étendus, les nouveaux dirigeants 

de la boulangerie-pâtisserie 

s’adaptent aux besoins des 

habitants de Saint Jean. 

Autre ouverture attendue sur la commune, la 

nouvelle épicerie de l’enseigne SPAR, dirigée 

par une entrepreneuse expérimentée dans le 

domaine. Son expertise et son engagement envers 

la qualité des produits assurent aux habitants une 

offre alimentaire diversifiée et qualitative pouvant 

constituer ou compléter des achats du quotidien. 

Une gamme de produits locaux vient d’ailleurs 

enrichir les présentoirs. 

Et ce n’est pas tout ! En début d’année, le tabac-

presse a été repris, participant ainsi de la nouvelle 

dynamique collective.

Enfin, Christelle de Mod’hair située en plein cœur 

du centre se dit satisfaite de cette nouvelle vague 

d’entreprises qui s’installe dans la commune. 

Elle est ravie de voir que les commerces sont 

repris par des professionnels passionnés et de 

constater que cette bonne dynamique contribue 

au développement du village et offre un service 

complet aux habitants et touristes.

C’est la boutique Valianne qui a remporté 

l’appel à manifestation d’intérêt lancé par la 

CCV pour occuper son local commercial situé 

13 rue Arago à Le Boulou. Valianne a ouvert 

ses portes début août et propose une sélection 

unique de produits artisanaux malgaches. 

L’enseigne se distingue par sa passion 

pour l’artisanat traditionnel et la volonté 

de promouvoir le savoir-faire des artisans 

malgaches. Les produits proposés par Valianne 

incluent des bijoux, des objets décoratifs, des 

accessoires de mode et bien d’autres articles 

uniques. Leur produit phare est une gourde 

en bambou personnalisable, qui allie écologie 

et esthétique. Une occasion de découvrir 

l’artisanat de Madagascar tout en 

soutenant un commerçant local.



ECCO DES BOIS : LAURÉAT DU TROPHÉE DE L’ÉCONOMIE DU 
VALLESPIR, UN EXEMPLE D’INNOVATION ET D’ENGAGEMENT POUR 
L’ÉCO-CONSTRUCTION
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Ecco des bois, spécialisée dans la 

fabrication de charpente bois et 

d’ossature bois, a récemment remporté 

le Trophée de l’Économie du Vallespir.

Ce prix, décerné par le jury et par 

le public, a été remis lors de notre 

désormais traditionnelle soirée inter-

entreprises, qui s’est tenue en mai 2023. 

Le trophée vise à mettre en lumière les 

entreprises locales qui se démarquent 

dans différentes thématiques, et l’éco-

construction était l’une d’entre elles 

cette année.

Ecco des bois s’est illustré par son 

approche vertueuse et ses projets 

innovants et fédérateurs. Grâce à cette 

récompense, l’entreprise bénéficie 

d’un accompagnement personnalisé 

par un expert et voit sa visibilité 

augmentée, notamment à travers une 

parution dans le journal économique 

La Lettre M.

Une mention spéciale a été décernée 

par le jury à l’entreprise IMPRESSION 

3D LOUVARD (Reynès), qui permet 

d’imprimer des pièces de machine qui 

ne sont plus fabriquées ou de créer des 

pièces spécifiques. Une aubaine pour les 

entreprises et particuliers du territoire 

d’allonger la durée de vie des machines 

réparées et de lutter contre l’obsolescence 

programmée (réduction des déchets).

Ce trophée aide véritablement au 

développement des entreprises, au-

delà de la reconnaissance, les lauréats 

bénéficient d’un soutien concret. 

Alors n’hésitez pas à vous inscrire à notre 

newsletter en scannant le QR code ci-

dessous pour être informé du prochain 

Trophée de l’économie ! 

ÉCCO DES BOIS

IMPRESSION 3D LOUVARD



VISITE DES ENTREPRISES SOUTENUES PAR INITIATIVE EN PAYS 
CATALAN ET PAR LA CCV
Cette année, les élus communautaires sont allés à la rencontre d’entreprises locales 

ayant bénéficié du soutien d’IPC, avec un co-financement de la Communauté de 

Communes de la Vallespir :

-	 L’auto école “Ecole de Conduite l’Erico” est une entreprise dynamique 

qui a reçu un prêt d’honneur d’IPC. Lors de notre visite, nous avons pu constater 

l’engagement de la dirigeante pour la qualité du service et le développement de son 

activité.

-	 Eloi Bellier a créé un élevage de vaches contribuant à sauvegarder la race 

rustique locale “L’Albéra “ tout en respectant les traditions agricoles. Grâce au 

prêt d’honneur octroyé par IPC et à la contribution de la CCV, il a pu réaliser les 

investissements nécessaires au lancement de son activité. Il s’agit d’un exemple 

concret de la manière dont le soutien financier de la CCV peut contribuer à la 

préservation de notre patrimoine agricole.
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-	 Ecco des bois, spécialisée dans la construction de maisons écoconcues à 

ossature bois réalise tout type de construction et travaille en étroite collaboration 

avec un architecte et un bureau d’étude thermique et technique, en mesure 

d’étudier la faisabilité des projets ainsi que la réalisation. Sensible à la transition 

écologique, les dirigeants se sont entourés de spécialistes locaux oeuvrant à une 

meilleure performance énergétique des bâtiments réalisés. 

Ces visites ont rappelé l’importance de soutenir les entreprises locales. IPC et la CCV 

ont joué un rôle clé en octroyant des prêts d’honneur aux entrepreneurs dynamiques 

de notre territoire. Ces initiatives ont permis de favoriser la croissance économique 

et la création d’emplois.



L’ACTU DE VALL-UP

Notre artisane d’art Tiffanie Baso s’est 

rendue en juin au Grand Palais éphémère 

à Paris pour le salon “Révélations”. Elle a pu 

exposer sa chaise emblématique “Slacken” 

ainsi que son fauteuil “Sōtō”, fabriqués 

dans l’atelier qu’elle occupe au sein de la 

pépinière d’entreprises.

Le 30 juin 2023, l’association 

Trobada, hébergée à Vall-Up, a 

organisé la première édition de 

ses “Dégustations culturelles”. 

L’évènement s’est déroulé dans 

l’ancienne station-service “La Station” 

à Argelès-sur-Mer. Le concept est 

d’allier musique et gastronomie, la 

cheffe Marion Pujol étant chargée 

d’accommoder des mets pendant 

que l’équipe de Trobada proposait 

une écoute commentée de musiques 

traditionnelles originaires d’Afrique 

et de l’Océan Indien.

Pour la 2ème édition, les « 

Dégustations culturelles » se sont 

téléportées le 22 juillet à Banyuls-

dels-Aspres, dans l’ancienne gare 

MAGDELEINE DESIGN : LA JEUNE ENTREPRENEUSE DU VALLESPIR 
EXPOSE À PARIS

ZOOM SUR LES « DÉGUSTATIONS CULTURELLES » DE TROBADA

transformée aujourd’hui en guinguette, où 

les participants ont pu déguster des plats 

concoctés par l’équipe de l’association et 

écouter des musiques contemporaines 

originaires d’Afrique et de l’Océan Indien.

Suivez Trobada sur les réseaux sociaux 

pour être informés en avant-première de 

la date et du lieu de la prochaine édition 

! instagram : @association_trobada | 

Facebook : Trobada
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Les 17 & 18 novembre 2023 se déroulera 

la 3ème édition du Vall-Up Week-End. Une 

équipe de coachs accompagnera des 

porteurs de projet innovants pendant 48 

heures afin de booster leur idée. A la fin 

du concours, les entrepreneurs pourront 

pitcher leur projet devant un jury afin 

d’intégrer la pépinière et remporter un 

des nombreux lots proposés, notamment 

une gratuité de l’hébergement (bureau ou 

atelier) pendant 12 mois. 

L’objectif est d’attirer sur le territoire les 

projets innovants et créateurs d’emplois, et 

de les soutenir via la pépinière d’entreprises.

N’attendez plus, il ne vous reste plus que 

quelques jours pour candidater, en flashant 

le QR code sur l’affiche ci-dessous !

LE VALL-UP WEEK-END REVIENT EN 
NOVEMBRE POUR SA 3ÈME ÉDITION !
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Après un an de fonctionnement, ce n’est 

pas moins de 75 dirigeants qui ont sollicité 

les services du conseiller numérique 

dédié aux entreprises. De secteurs 

d’activités différents, la plupart sont à la 

tête de microentreprises avec des besoins 

spécifiques. Chacun, en fonction des 

objectifs fixés, a pu trouver sa solution, 

devenir autonome et développer son 

activité.

La stratégie digitale sur internet est la 

préoccupation principale des entreprises 

du Vallespir, mais la facturation 

électronique via la plateforme Chorus Pro 

et la cybersécurité sont également des 

sujets sur lesquels les TPE ont souhaité 

un accompagnement.

En juin dernier, les différentes entités 

spécialisées dans l’accompagnement 

des entreprises se sont réunies à Vall-

Up à l’occasion du premier comité de 

pilotage sur l’inclusion numérique des 

TPE du Vallespir. L’objectif était de faire 

l’état des lieux des services déjà proposés, 

des besoins recensés auprès des TPE et 

des actions communes qui pouvaient 

être mises en place sur notre territoire.

 

Les rdv à venir pour les entreprises :

	 Le 9 novembre prochain, le 

service Développement Économique 

de la CCV organise un afterwork 

spécial comptabilité « La facturation 

électronique en toute simplicité » animé 

par la Chambre des Experts-Comptables 

des Pyrénées Orientales. 

L’occasion de connaître les différentes 

options envisageables que le monde de 

l’entreprenariat va devoir s’approprier 

dans le cadre de la dématérialisation des 

services publics.

CONSEILLER NUMÉRIQUE
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•	 Enfin, des cycles d’ateliers numériques 

sont mis en place régulièrement sur la pépinière 

d’entreprises Vall-Up sur différents thèmes 

spécifiques comme l’utilisation de la plateforme 

Chorus Pro, le logiciel d’infographie Canva, l’outil 

de montage vidéo Capcut, la cybersécurité, … 

Ils sont ouverts gratuitement aux entreprises du 

Vallespir.

Toute cette actualité et les modalités d’inscription 

sont à retrouver sur la page dédiée via le qrcode ci-

dessous.

Le conseiller numérique continue de proposer des 

accompagnements individuels directement en 

entreprise ou à Vall-Up, 2 rue des Cortalets, 66400 

Céret.

LAURENT VIÉ
Conseiller Numérique aux 

Entreprises

06 78 82 57 08
conseillernumerique@vallespir.com

COPIL DU 13 JUIN 2023



 

ÇA BOUGE
DANS L’AGRICULTURE
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La Communauté de Communes dispose de 2 nouvelles stratégies 

dans le domaine économique : un “contrat local agricole et 

alimentaire” et un “contrat d’avenir forêt bois liège”. Ces 2 outils de 

planification de l’action publique locale ont été synthétisés après 

une année de réflexions et de concertation avec les agriculteurs 

et les professionnels de la forêt et du bois.

La première – le “contrat local agricole et alimentaire” – a 

pour objectif d’accroître l’autonomie alimentaire du territoire 

communautaire en garantissant l’accès à tous à une alimentation 

saine et durable. La seconde – le “contrat d’avenir forêt bois liège” – 

vise à accroître l’engagement du patrimoine forestier du territoire 

dans l’autonomie et la sobriété énergétique en garantissant la 

valorisation durable des ressources forestières en bois-énergie, 

bois d’œuvre et liège.

Il appartient dorénavant à tous de prendre connaissance de ces 

feuilles de route et de les mettre en œuvre, chacun à son niveau. 

Elles sont disponibles sur le site internet de la Communauté de 

Communes 

www.vallespir.com.

DEUX STRATÉGIES TERRITORIALES POUR ENVISAGER 
L’AVENIR DE L’AGRICULTURE ET DE NOTRE FORÊT



 

Créée fin 2020, l’association Germen installée à Vall’Up a ouvert dès novembre 

2022 sa première structure d’insertion par l’activité économique : “La Ferme 

Ouverte”, un chantier de production maraîchère et arboricole en agriculture 

biologique avec la volonté d’approvisionner les cantines scolaires du territoire. 

À ce jour, 10 personnes ont été recrutées sur des postes en insertion, 

accompagnées de 3 encadrants. Dans le souci constant de développer des 

pratiques agroécologiques, l’exploitation se met en place : 4 hectares de friches 

au cœur de la zone du Palau de Céret sont actuellement en cours de remise en 

culture. Les premières récoltes sont attendues pour 2024. 

Inscrite dans les démarches des projets alimentaires territoriaux du Département 

et du Pays Pyrénées Méditerranée, l’association poursuit assidûment l’ancrage 

du projet dans une démarche d’inclusion territoriale et partenariale. Plus de 

300k€ d’investissements sont prévus ; considérant le projet d’intérêt général 

et vertueux pour le territoire, la Communauté de Communes du Vallespir a 

également participé grâce à une subvention de 5.000 € en 2023 conformément 

à l’objectif 3.3 du contrat local agricole et alimentaire du Vallespir (accompagner 

les projets solidaires en rapport avec la production agricole et l’alimentation).

SOUTIEN AU PROJET “FERME OUVERTE” DE L’ASSOCIATION 
GERMEN
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“La diversification, l’innovation et 

la mise en place de circuits courts 

constituent aujourd’hui une étape 

clé dans la survie des exploitations 

agricoles en France, en leur permettant 

de raccourcir la distance entre 

producteur et consommateur final 

et apporter de nouvelles sources de 

revenus et d’activité. Au cœur de cette 

démarche : la mise en place d’ateliers 

techniques, de l’abattage à la découpe, 

la transformation, le conditionnement 

ou le stockage des produits.” (source : 

https://monlabofermier.fr)

En Vallespir, un groupe d’une dizaine 

de producteurs du territoire (éleveurs, 

maraîchers, arboriculteurs) en lien avec 

le brasseur Cap d’Ona et l’association 

Germen s’est récemment constitué 

afin de porter la réflexion sur la création 

d’un atelier collectif de transformation.

Un atelier de transformation permet 

d’assurer la fabrication de produits 

transformés : découpe, épluchage, 

cuisson, surgélation, conservation 

RÉFLEXION SUR LA CRÉATION D’UN ATELIER DE TRANSFORMATION
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selon les différents types de transformation: 

stérilisation, pasteurisation, lacto-fermentation…

Nous avons fait appel à l’Agence des Pyrénées, 

une association créée entre les 2 régions 

pyrénéennes (Occitanie et Aquitaine) et les 

5 départements pyrénéens sous l’égide de 

l’État, dont la mission est de développer, 

promouvoir, fédérer et préserver les Pyrénées. 

Cette agence propose le service formation-

développement, une méthode qui forme des 

porteurs de projet et mobilise autour d’eux 

des personnes-ressources du territoire guidés 

par un consultant indépendant ; ensemble, ils 

acquièrent ainsi, sur place, les compétences et 

les savoir-faire nécessaires à la réussite de leur 

projet. (www.agencedespyrenees.fr).

Ce projet est parfaitement en accord avec 

l’objectif 2.3 du “contrat local agricole et 

alimentaire du Vallespir” (inciter à une plus 

grande coopération entre acteurs agricoles). 

Une première session de cette formation-

développement a été organisée à Vall-Up le 11 

juillet.

SUIVEZ TOUTE 
L’ACTU AGRICULTURE
SUR NOTRE SITE WEB
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